
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ  ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1)   กองยุทธศาสตรและแผนงาน   ประจำปงบประมาณ 2566 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการบริหาร

นโยบายและยุทธศาสตร

เพ่ือขับเคล่ือน 

งานสุขภาพจิตของ

ประเทศ 

 

1. ระบบและกลไกการ

บริหารงานนโยบายและ

ยุทธศาสตรท่ีรองรับงาน

สุขภาพจิตในอนาคต 

    1.1 รอยละของบุคลากรในสังกัด

กรมสุขภาพจิตท่ีมีความเขาใจใน

ทิศทางการดำเนินงานของกรม

สุขภาพจิต 

รอยละ 80 82 85 85 85 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

     1.2 ระดับความสำเร็จในการ

กำกับติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานตรวจราชการงาน

สุขภาพจิต 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

     1.3ระดับความสำเร็จของการ

บริหารเปาหมายผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการกรม

สุขภาพจิต 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

2. ขอเสนอเชิงนโยบายมี

คุณภาพสามารถผลักดันการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตในเขต

สุขภาพ 

   

 

 

 2.1 ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายดาน

สุขภาพจิตท่ีสามารถผลักดันการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตในเขต

สุขภาพ 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

 3. เครือขายงานดาน

ยุทธศาสตรและแผนงานมี

ศักยภาพในการดำเนินงานท่ี

ตอบสนองภารกิจของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน * 

   
 

 3.1 รอยละของหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิตท่ีจัดทำแผน

ท่ียุทธศาสตรผานเกณฑท่ีกำหนด 

 

รอยละ 80 85 85 90 90 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

แบบฟอรม 2-3 



2 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนางานงบประมาณ

และแผนงานใหสอดคลอง

กับสภาวการณที่

เปลี่ยนแปลง 

 

3. เครือขายงานดาน

ยุทธศาสตรและแผนงานมี

ศักยภาพในการดำเนินงานท่ี

ตอบสนองภารกิจของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน * 

 

   
 

 3.2 ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินงานนิเทศงานตามนโยบาย

การดำเนินงานสุขภาพจิต  

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 

 4. ระบบการบริหารจัดการ

แผนงานและงบประมาณ

ตอบสนองตอสภาวการณท่ี

เปลี่ยนแปลง 

 
 

  

 

 4.1 รอยละของผลการดำเนิน

กิจกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน 

รอยละ 95 

 

96 97 98 99 กลุมงานพัฒนา

ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 

 5. โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการงบประมาณและ
แผนงาน (B&P) สามารถใช
งานไดอยางครบถวน ถูกตอง 
ทันเวลา 

  
 

  5.1  ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ 

กรมสุขภาพจิตผานโปรแกรม 

B&P 

 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา
ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 

      5.2 ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการกรม

สุขภาพจิตประจำปงบประมาณ

ผานโปรแกรม B&P 

 

ระดับ 

 

5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา
ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 



3 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สนับสนุนระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองภารกิจ

ขององคกร 

6. กองยุทธศาสตรและ

แผนงานมีการดำเนินงานตาม

หลักคุณธรรมและความ

โปรงใส 

    6.1 รอยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

รอยละ (5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

- บุคลากรทุกคน 

- คทง. ITA 

รายงานผล 

           6.1.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมระดับ

หนวยงาน   

 

แผน มีการจัดทำ

แผน 

มีการจัดทำ

แผน 

มีการจัดทำ 

แผน 

มีการจัดทำ 

แผน 

มีการจัดทำ

แผน 

 

           6.1.2 รอยละของผูเขาทำ

แบบสำรวจความคิดเห็นดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน  

   

รอยละ (11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

 

           6.1.3 รอยละของผลการ

ประเมินหนวยงานคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ (11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 



4 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สนับสนุนระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองภารกิจ

ขององคกร (ตอ) 

7. ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศไดรับการพัฒนาให

ตอบสนองตอการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ  

    7.1 รอยละของการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชสนับสนุนการประชุม 

 

รอยละ 70 

 

75 

 

80 85 85 - ทุกกลุมงานฯ 

- กลุมงาน อก. 

 รายงานผลฯ 

 

    7.2 ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินงานตามแผนบริหาร

จัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 คทง. IT 

      7.3 จำนวนเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีไดรับการพัฒนา/นำมาใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 

ระบบ 1 1 1 1 1 คทง.IT 

 8. ระบบการบริหารจัดการ

และการประสานงานสามารถ

รองรับการดำเนินงานท่ี

เรงดวนได   

    8.1 ระดับความสำเร็จในการจัด

ประชุมคณะกรรมการกำกับทิศ

ทางการดำเนินงานสุขภาพจิต 

(Steering Committee) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร / 

กลุมงาน
อำนวยการ 

    8.2 ระดับความสำเร็จในการจัด

ประชุมหนวยงานในกำกับของ

รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

(นายแพทยธิติ แสวงธรรม) 

 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงาน
อำนวยการ 



5 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สนับสนุนระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองภารกิจ

ขององคกร (ตอ) 

8. ระบบการบริหารจัดการ

และการประสานงานสามารถ

รองรับการดำเนินงานท่ี

เรงดวนได  (ตอ) 

    8.3.  รอยละของการเบิกจาย 

เงินงบประมาณรายจายงบ

ดำเนินงานและงบลงทุน **   

 

       

         8.3.1 ถายระดับลงสูทุกกลุม

งานภายใตชื่อตัวชี้วัด “รอยละ

การเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดำเนินงานของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน” 

 

รอยละ (5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

ทุกกลุมงาน 

 

           8.3.2 ถายระดับลงสูกลุม

งานอำนวยการภายใตชื่อตัวชี้วัด 

“รอยละการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจาย 

งบลงทุน” 

 

รอยละ (5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

กลุมงาน
อำนวยการ 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

 

 

    9.1 รอยละของบุคลากรในสังกัด

กรมสุขภาพจิตไดรับการพัฒนา

สมรรถนะหรือทักษะในหลักสูตร

ท่ีจำเปนในการปฏิบัติการ ** 

รอยละ (5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

บุคลากรทุกคน 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

(ตอ) 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ (ตอ) 

 

 

    9.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตาม
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) และมีการติดตาม
ประเมินผลหลังการพัฒนา 
 

รอยละ 

 

90 

 

90 90 90 90 บุคลากรทุกคน 

          9.2.1 ถายระดับลงสูหัวหนา
กลุมงาน ภายใตชื่อตัวชี้วัด  
“ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) และมี
การติดตามผลหลังการพัฒนา” 
 

ระดับ 

 

5 

 

5 5 5 5 หัวหนา 

ทุกกลุมงานฯ 

           9.2.2 ถายระดับลงสู

บุคลากรระดับผูปฏิบัติงาน 

ภายใตชื่อตัวชี้วัด “รอยละ

ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) และรายงานผล

หลังการพัฒนา” 

 

 

 

รอยละ 
 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

บุคลากรระดับ

ปฏิบัติทุกคน 

(ยกเวนผูท่ีไมได

ทำแผน IDP รอบ

ท่ีผานมา) 



7 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

(ตอ) 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ (ตอ) 

 

    
 

9.3 รอยละของบุคลากรมีความ

พึงพอใจตอการไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

รอยละ 
 

 

80 

 

80 80 80 80 - ไมมีการถาย

ระดับลงสู

บุคลากร 

- กลุมงาน

อำนวยการรายงาน

ผลฯ 

 
 10. ทีมงานเชิงรุกท่ีดำเนินงาน

แบบบูรณาการดวย

กระบวนการการมีสวนรวม 

 

    10.1  คาคะแนนตามเกณฑ

คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับหนวยงาน (PMQA-DMH 

4.0) 

 

คะแนน 

 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

- ไมมีการถาย

ระดับลงสู

บุคลากร 
- คทง.PMQA

รายงานผลฯ 

 

      10.2 รอยละของบุคลากรท่ีมี

สวนรวมในกิจกรรมของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

รอยละ 90 

 

90 90 90 90 - บุคลากรทุกคน 

- กลุมงาน

อำนวยการรายงาน

ผลฯ 

 

 11. บุคลากรมีความผูกพัน

และมีความสุข 

 

    11.1 ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาไปสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy 

Organization) ** 

 

ระดับ 5 5 5 5 5 คณะทำงานสราง

ความสุขฯ 



8 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

(ตอ) 

11. บุคลากรมีความผูกพัน

และมีความสุข (ตอ) 

 

    11.2 ระดับความสำเร็จในการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากร  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ตอบแบบประเมินความผูกพันตอ

องคกร 

 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 คณะทำงาน 

สรางสุขฯ  

      11.3 รอยละของบุคลากรมีความ

ผูกพันตอองคกร 

รอยละ 80 

 

80 80 80 80 - ไมมีการถาย

ระดับลงสู

บุคลากร 

- คทง.สรางสุขฯ 

รายงานผลฯ 

 

หมายเหตุ:    1. กรณีเปาประสงคของยุทธศาสตรหน่ึง สงผลตอเปาประสงคของยุทธศาสตรอ่ืนๆ ดวย  ใหหนวยงานระบุซ้ำได  โดยใสเครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไวทายเปาประสงคน้ันๆ  

      2. ตัวช้ีวัดท่ีมาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงาน ในป 2566  ใหทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไวทายช่ือตัวช้ีวัดน้ันๆ ดวย 


