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การกำหนดเป้าประสงค์ทีต่อบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ์ 4 ด้าน 

 

(1) SO กลยุทธ์เชิงรุก  
กลยุทธ ์

1. สร้างทีมงานเชิงรุกในรูปแบบการมีส่วนร่วม 
2. สนับสนนุให้เครือขา่ยมีศักยภาพดำเนินงานตอบสนองภารกิจของกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  
3. พัฒนากองยุทธศาสตร์และแผนงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization)  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณใหต้อบสนองต่อสภาวการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพรองรับภารกิจเร่งด่วน  
6. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายทีม่ีคณุภาพสามารถผลักดันการดำเนนิงานสุขภาพจิตในเขตสุขภาพ  

 
เป้าประสงค์ 

1. ทีมงานเชิงรุกทีด่ำเนินงานแบบบูรณาการด้วยกระบวนการการมสี่วนร่วม  
(S1/S2/S3 – O1/O5/O6) 

2. เครือข่ายงานด้านยุทธศาสตร์และแผนงานมีศักยภาพในการดำเนินงานท่ี
ตอบสนองภารกจิของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (S10 - O3) 

3. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสุข (S2/S4/S8/S9 – O2/O4/O5) 
4. ระบบการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณตอบสนองต่อสภาวการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง (S1/S2/S3/S6/S10 - O1/O2/O3/O5/O6/O7) 
5. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ (S1/S2/S3/S4/S5/S8/S9 - O1/O4/O5/O7) 
6. ข้อเสนอเชิงนโยบายมคีุณภาพสามารถผลักดันการดำเนินงานสุขภาพจิตในเขต

สุขภาพ (S2/S6/S9/S10–O2/O3/O5/O6/O7) 

(2)  ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ 
กลยุทธ ์

1. พัฒนากลไกการบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ  
2. รักษาความมั่นคงปลอดภยัของข้อมูลในโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณ

และแผนงาน (B&P) ใหส้ามารถใช้งานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา  
 
เป้าประสงค์ 

1. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์ที่รองรับงานสุขภาพจิตใน
อนาคต (S1/S5/S6/S10 – T2 T4/T5/T6/T9/T10) 

2. โปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการงบประมาณและแผนงาน (B&P) สามารถใช้ 
งานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา (S2/S3/S8/S10 - T1/T3/T7/T9) 
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(3) WO กลยุทธ์พลิกฟ้ืน 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาระบบการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

 
เป้าประสงค์ 

1.  กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
(W4/W7/W10 - O5) 

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพฒันาให้ตอบสนองต่อการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจ (W1/W5/W6/W9 – O1/O6/O4/O5) 

(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน  
กลยุทธ ์

1. พัฒนาระบบบริหารจดัการทีส่ามารถรองรับการดำเนินงานเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 
เป้าประสงค์ 

1. ระบบการบริหารจัดการและการประสานงานสามารถรองรับการดำเนินงานทีเ่ร่งด่วนได้   
     อย่างมีประสิทธิภาพ (W1/W7/W9 – T2/T5/T7) 

 

 


