
 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

 

 

4. ระบบการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ

ตอบสนองตอสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลง 

 

5. โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและ

แผนงาน (B&P) สามารถใชงานไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันเวลา 

 

3. เครือขายงานดานยุทธศาสตรและแผนงานมีศักยภาพในการดำเนินงานท่ีตอบสนองภารกิจของ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน * 

 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 11. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสุข 

7. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนาให

ตอบสนองตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

8. ระบบการบริหารจัดการและการประสานงาน

สามารถรองรับการดำเนินงานท่ีเรงดวนได   

      

6. กองยุทธศาสตรและแผนงานมีการดำเนินงาน

ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส  

 

10. ทีมงานเชิงรุกท่ีดำเนินงานแบบบูรณาการดวย

กระบวนการการมีสวนรวม 

 

1. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและ

ยุทธศาสตรท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

 

2. ขอเสนอเชิงนโยบายมีคุณภาพสามารถผลักดันการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตในเขตสุขภาพ 

                     

                                                                                                                                     

         

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         

                                                                                            

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

4.พัฒนากลไกและกำหนดทิศทางการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

3. สรางการมีสวนรวมเพื่อใหประชาชนในทุกกลุมวัย

สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจิต

ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ  

 

1. พัฒนาและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมดาน

สุขภาพจิต โดยใชหลักฐานเชิงประจัก เพื่อใหเกิดการนำไปใชประโยชน  

 

Network 

สัมพันธเครือขาย 

 

 

Accountability 

โปรงใสตรวจสอบได 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

Efficiency, Effectiveness, Equity 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค  

 

Mind :  (Happy Mind, Service Mind,  

Public Mind)  หัวใจบริการ 

(1) วิสัยทัศน 

(กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

  

 

แบบฟอรม 2-2 กรมสุขภาพจิตเปนองคกรหลักดานสุขภาพจิตของประเทศเพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สูสังคมและเศรษฐกิจมูลคาสูง  

 

 

วิสัยทัศนกรมฯ 

พันธกิจกรมฯ  

 

คานิยมหลัก 

กรมฯ MENTAL 

 

P O H Teamwork 

ทำงานเปนทีม 

 

H

 

M M 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

1.ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดาน

สุขภาพจติดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

3. สรางเครือขายพลเมืองสขุภาพจิตด ี

 

2. เรงพัฒนาระบบสุขภาพจติดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

4. สรางมลูคางานสขุภาพจติผานกลไกการตลาด 

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

เปาประสงค 4 มิติ 

 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองคกร 
 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน เปนหนวยงานหลกัท่ีมีความเชี่ยวชาญดานบริหารนโยบายยุทธศาสตร แผนงานและงบประมาณของกรมสุขภาพจิต 

 

พัฒนาการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อน 
งานสุขภาพจิตของประเทศ 

 

 

พัฒนางานงบประมาณและแผนงานใหสอดคลองกับ
สภาวการณที่เปลี่ยนแปลง 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  

สนับสนุนระบบบรหิารจดัการใหมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองภารกิจขององคกร 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 


