
 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

 

 

4. ระบบการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ

ตอบสนองตอสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลง 

 

5. โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและ

แผนงาน (B&P) สามารถใชงานไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันเวลา 

 

3. เครือขายงานดานยุทธศาสตรและแผนงานมีศักยภาพในการดำเนินงานท่ีตอบสนองภารกิจของ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน * 

 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 11. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสุข 

7. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนาให

ตอบสนองตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

8. ระบบการบริหารจัดการและการประสานงาน

สามารถรองรับการดำเนินงานท่ีเรงดวนได   

      

6. กองยุทธศาสตรและแผนงานมีการดำเนินงาน

ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส  

 

10. ทีมงานเชิงรุกท่ีดำเนินงานแบบบูรณาการดวย

กระบวนการการมีสวนรวม 

 

1. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและ

ยุทธศาสตรท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

 

2. ขอเสนอเชิงนโยบายมีคุณภาพสามารถผลักดันการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตในเขตสุขภาพ 

                     

                                                                                                                                     

         

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         

                                                                                            

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

4.พัฒนากลไกและกำหนดทิศทางการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

3. สรางการมีสวนรวมเพื่อใหประชาชนในทุกกลุมวัย

สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจิต

ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ  

 

1. พัฒนาและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมดาน

สุขภาพจิต โดยใชหลักฐานเชิงประจัก เพื่อใหเกิดการนำไปใชประโยชน  

 

Network 

สัมพันธเครือขาย 

 

 

Accountability 

โปรงใสตรวจสอบได 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

Efficiency, Effectiveness, Equity 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค  

 

Mind :  (Happy Mind, Service Mind,  

Public Mind)  หัวใจบริการ 

(1) วิสัยทัศน 

(กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

  

 

แบบฟอรม 2-2 กรมสุขภาพจิตเปนองคกรหลักดานสุขภาพจิตของประเทศเพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สูสังคมและเศรษฐกิจมูลคาสูง  

 

 

วิสัยทัศนกรมฯ 

พันธกิจกรมฯ  

 

คานิยมหลัก 

กรมฯ MENTAL 

 

P O H Teamwork 

ทำงานเปนทีม 

 

H

 

M M 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

1.ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดาน

สุขภาพจติดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

3. สรางเครือขายพลเมืองสขุภาพจิตด ี

 

2. เรงพัฒนาระบบสุขภาพจติดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

4. สรางมลูคางานสขุภาพจติผานกลไกการตลาด 

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

เปาประสงค 4 มิติ 

 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองคกร 
 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน เปนหนวยงานหลกัท่ีมีความเชี่ยวชาญดานบริหารนโยบายยุทธศาสตร แผนงานและงบประมาณของกรมสุขภาพจิต 

 

พัฒนาการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อน 
งานสุขภาพจิตของประเทศ 

 

 

พัฒนางานงบประมาณและแผนงานใหสอดคลองกับ
สภาวการณที่เปลี่ยนแปลง 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  

สนับสนุนระบบบรหิารจดัการใหมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองภารกิจขององคกร 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 


