
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ  ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1)   กองยุทธศาสตรและแผนงาน   ประจำปงบประมาณ 2566 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการบริหาร

นโยบายและยุทธศาสตร

เพ่ือขับเคล่ือน 

งานสุขภาพจิตของ

ประเทศ 

 

1. ระบบและกลไกการ

บริหารงานนโยบายและ

ยุทธศาสตรท่ีรองรับงาน

สุขภาพจิตในอนาคต 

    1.1 รอยละของบุคลากรในสังกัด

กรมสุขภาพจิตท่ีมีความเขาใจใน

ทิศทางการดำเนินงานของกรม

สุขภาพจิต 

รอยละ 80 82 85 85 85 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

     1.2 ระดับความสำเร็จในการ

กำกับติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานตรวจราชการงาน

สุขภาพจิต 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

     1.3ระดับความสำเร็จของการ

บริหารเปาหมายผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการกรม

สุขภาพจิต 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

2. ขอเสนอเชิงนโยบายมี

คุณภาพสามารถผลักดันการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตในเขต

สุขภาพ 

   

 

 

 2.1 ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายดาน

สุขภาพจิตท่ีสามารถผลักดันการ

ดำเนินงานสุขภาพจิตในเขต

สุขภาพ 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

 3. เครือขายงานดาน

ยุทธศาสตรและแผนงานมี

ศักยภาพในการดำเนินงานท่ี

ตอบสนองภารกิจของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน * 

   
 

 3.1 รอยละของหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิตท่ีจัดทำแผน

ท่ียุทธศาสตรผานเกณฑท่ีกำหนด 

 

รอยละ 80 85 85 90 90 กลุมงานพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

แบบฟอรม 2-3 



2 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนางานงบประมาณ

และแผนงานใหสอดคลอง

กับสภาวการณที่

เปลี่ยนแปลง 

 

3. เครือขายงานดาน

ยุทธศาสตรและแผนงานมี

ศักยภาพในการดำเนินงานท่ี

ตอบสนองภารกิจของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน * 

 

   
 

 3.2 ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินงานนิเทศงานตามนโยบาย

การดำเนินงานสุขภาพจิต  

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา

ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 

 4. ระบบการบริหารจัดการ

แผนงานและงบประมาณ

ตอบสนองตอสภาวการณท่ี

เปลี่ยนแปลง 

 
 

  

 

 4.1 รอยละของผลการดำเนิน

กิจกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน 

รอยละ 95 

 

96 97 98 99 กลุมงานพัฒนา

ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 

 5. โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการงบประมาณและ
แผนงาน (B&P) สามารถใช
งานไดอยางครบถวน ถูกตอง 
ทันเวลา 

  
 

  5.1  ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ 

กรมสุขภาพจิตผานโปรแกรม 

B&P 

 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา
ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 

      5.2 ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการกรม

สุขภาพจิตประจำปงบประมาณ

ผานโปรแกรม B&P 

 

ระดับ 

 

5 

 

5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา
ระบบแผนงาน

และงบประมาณ 



3 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สนับสนุนระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองภารกิจ

ขององคกร 

6. กองยุทธศาสตรและ

แผนงานมีการดำเนินงานตาม

หลักคุณธรรมและความ

โปรงใส 

    6.1 รอยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

รอยละ (5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

(5 เดือน) 

≥85  

 

- บุคลากรทุกคน 

- คทง. ITA 

รายงานผล 

           6.1.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมระดับ

หนวยงาน   

 

แผน มีการจัดทำ

แผน 

มีการจัดทำ

แผน 

มีการจัดทำ 

แผน 

มีการจัดทำ 

แผน 

มีการจัดทำ

แผน 

 

           6.1.2 รอยละของผูเขาทำ

แบบสำรวจความคิดเห็นดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน  

   

รอยละ (11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

(11 เดือน) 

≥60  
 

 

           6.1.3 รอยละของผลการ

ประเมินหนวยงานคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ (11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 
(11 เดือน) 

≥80 



4 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สนับสนุนระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองภารกิจ

ขององคกร (ตอ) 

7. ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศไดรับการพัฒนาให

ตอบสนองตอการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ  

    7.1 รอยละของการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชสนับสนุนการประชุม 

 

รอยละ 70 

 

75 

 

80 85 85 - ทุกกลุมงานฯ 

- กลุมงาน อก. 

 รายงานผลฯ 

 

    7.2 ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินงานตามแผนบริหาร

จัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 คทง. IT 

      7.3 จำนวนเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีไดรับการพัฒนา/นำมาใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 

ระบบ 1 1 1 1 1 คทง.IT 

 8. ระบบการบริหารจัดการ

และการประสานงานสามารถ

รองรับการดำเนินงานท่ี

เรงดวนได   

    8.1 ระดับความสำเร็จในการจัด

ประชุมคณะกรรมการกำกับทิศ

ทางการดำเนินงานสุขภาพจิต 

(Steering Committee) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร / 

กลุมงาน
อำนวยการ 

    8.2 ระดับความสำเร็จในการจัด

ประชุมหนวยงานในกำกับของ

รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

(นายแพทยธิติ แสวงธรรม) 

 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงาน
อำนวยการ 



5 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สนับสนุนระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองภารกิจ

ขององคกร (ตอ) 

8. ระบบการบริหารจัดการ

และการประสานงานสามารถ

รองรับการดำเนินงานท่ี

เรงดวนได  (ตอ) 

    8.3.  รอยละของการเบิกจาย 

เงินงบประมาณรายจายงบ

ดำเนินงานและงบลงทุน **   

 

       

         8.3.1 ถายระดับลงสูทุกกลุม

งานภายใตชื่อตัวชี้วัด “รอยละ

การเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดำเนินงานของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน” 

 

รอยละ (5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

(5 เดือน) 

45 

 

 (11 เดือน) 

95 

 

ทุกกลุมงาน 

 

           8.3.2 ถายระดับลงสูกลุม

งานอำนวยการภายใตชื่อตัวชี้วัด 

“รอยละการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจาย 

งบลงทุน” 

 

รอยละ (5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

(5 เดือน) 

35 

 

(11 เดือน) 

80 

 

กลุมงาน
อำนวยการ 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

 

 

    9.1 รอยละของบุคลากรในสังกัด

กรมสุขภาพจิตไดรับการพัฒนา

สมรรถนะหรือทักษะในหลักสูตร

ท่ีจำเปนในการปฏิบัติการ ** 

รอยละ (5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

(5 เดือน) 

≥55 

 

 (11 เดือน) 

≥95 

บุคลากรทุกคน 



6 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

(ตอ) 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ (ตอ) 

 

 

    9.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตาม
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) และมีการติดตาม
ประเมินผลหลังการพัฒนา 
 

รอยละ 

 

90 

 

90 90 90 90 บุคลากรทุกคน 

          9.2.1 ถายระดับลงสูหัวหนา
กลุมงาน ภายใตชื่อตัวชี้วัด  
“ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) และมี
การติดตามผลหลังการพัฒนา” 
 

ระดับ 

 

5 

 

5 5 5 5 หัวหนา 

ทุกกลุมงานฯ 

           9.2.2 ถายระดับลงสู

บุคลากรระดับผูปฏิบัติงาน 

ภายใตชื่อตัวชี้วัด “รอยละ

ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) และรายงานผล

หลังการพัฒนา” 

 

 

 

รอยละ 
 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

บุคลากรระดับ

ปฏิบัติทุกคน 

(ยกเวนผูท่ีไมได

ทำแผน IDP รอบ

ท่ีผานมา) 



7 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

(ตอ) 

9. บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ (ตอ) 

 

    
 

9.3 รอยละของบุคลากรมีความ

พึงพอใจตอการไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

รอยละ 
 

 

80 

 

80 80 80 80 - ไมมีการถาย

ระดับลงสู

บุคลากร 

- กลุมงาน

อำนวยการรายงาน

ผลฯ 

 
 10. ทีมงานเชิงรุกท่ีดำเนินงาน

แบบบูรณาการดวย

กระบวนการการมีสวนรวม 

 

    10.1  คาคะแนนตามเกณฑ

คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับหนวยงาน (PMQA-DMH 

4.0) 

 

คะแนน 

 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

≥ 680 

คะแนน 
 

- ไมมีการถาย

ระดับลงสู

บุคลากร 
- คทง.PMQA

รายงานผลฯ 

 

      10.2 รอยละของบุคลากรท่ีมี

สวนรวมในกิจกรรมของกอง

ยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

รอยละ 90 

 

90 90 90 90 - บุคลากรทุกคน 

- กลุมงาน

อำนวยการรายงาน

ผลฯ 

 

 11. บุคลากรมีความผูกพัน

และมีความสุข 

 

    11.1 ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาไปสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy 

Organization) ** 

 

ระดับ 5 5 5 5 5 คณะทำงานสราง

ความสุขฯ 



8 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิตขิองเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 -  3 

(ตอ) 

11. บุคลากรมีความผูกพัน

และมีความสุข (ตอ) 

 

    11.2 ระดับความสำเร็จในการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากร  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ตอบแบบประเมินความผูกพันตอ

องคกร 

 

ระดับ 5 

 

5 5 5 5 คณะทำงาน 

สรางสุขฯ  

      11.3 รอยละของบุคลากรมีความ

ผูกพันตอองคกร 

รอยละ 80 

 

80 80 80 80 - ไมมีการถาย

ระดับลงสู

บุคลากร 

- คทง.สรางสุขฯ 

รายงานผลฯ 

 

หมายเหตุ:    1. กรณีเปาประสงคของยุทธศาสตรหน่ึง สงผลตอเปาประสงคของยุทธศาสตรอ่ืนๆ ดวย  ใหหนวยงานระบุซ้ำได  โดยใสเครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไวทายเปาประสงคน้ันๆ  

      2. ตัวช้ีวัดท่ีมาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงาน ในป 2566  ใหทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไวทายช่ือตัวช้ีวัดน้ันๆ ดวย 


